
MvHrrIIr4rrAJrbHoE M3EHHOE OEITIEOBPA3OBATEJIbHOE yqpEXnEHr4E
ANTAIZCKAII €PENI{'[ OBIIIEOBPA3OBATENbHA' IIIKOJIA

flpororon MeroAr,rqecKoro coBera MKOy Anrarlcras COIII rro reMe <Pea.nugaqns

r-rHArrBr4AyaJrbuofi fiporpaMMlr upoQeccploHaJrbHoro pa3B]rrr.rr rreAarora)

(r paiurax peaJrlrcarllrr auTvrpprcronoft nporpilMMbr <Vcueruurul yqr,rreJrbD rrpoeKTa <500+> ;

I



MyrrnqllnaJlbHoeo6paronarrneKorrAurrcrcnftpafiorr
Xasrrr-Maucuilcroro aBToHoMHoro oKpyra - K)rpu

MMIIHI,ICTPAIII,Ifl KOHAIIHCKOIO PAfr OHA

MynuqunanbHoe Ka3eHnoe o6qeo6pasonarelbgoe flpegAenue Altafi cKas cpeAgs's

o6rqeo6pa^:oBareJlbHtul IuKoJIa

c.Anmfi

[e.qaror['recKoro coBera

MyuuqunanbHoro Ka3eHHOrO O6qeo6pasoBaTeJIbIIOrO 1rurpsx^attt
o6rqeo6pasoBareJlbHail rIrKoJIa

or 13 rrtas 2022rola

Amaflcras cpeAuts

J\b 4

Teua <Pealv3ar\trfl,lrHMBr,rAyanruofi nporpaMMbl npo(feccuoHaJlbHoro pa3BlrTkIfl' IleEarora)

rIosecrKa:
l.Aoxna,u rro reMe <PearusaqvrflulmBtrlryalruofi upofptlMMbl npo(peccuoHtulbHoro pa3Btr"tr4fl'

ue.Ilarofa)

2. BuctyueHr4e rreAaroroB no reMe (( I,Irorr,r pa6oru rlo reMe llHAlIBLIAyaJIHroft uporpaMMbr

upolpeccuoHaJlbHoro pa3BI'ITI'It rleAarora)

lpegcegareJrbcrBoB aJr :

MetoALrct - IlerPooa A.B.
lpucytcrBoBaJrH:
ilelaroru:
llerpoaa A.B.
Yuaxona A.fI.
Karurapona B.H.
Ycona C.B.
Momr<ras A.A.
Measmr T.A.
fa66acosa 3.H.
Me,qsear A.C.
9yronruua O.B.
Pol,ranosa T.A.
Pocrana O.A.

AHCTaHIITTOHHOM pelKrrMe

nprrcyTcTBOBaJrH:
Cnnnxrana A.C.
Karur<aponal4..C.

Copoueuro C.B.
Fapxona A.B.
Herpyua B.O.

c.rryma.nn no 1 nonpocy: MeToAlrcTa- flerpony A.B., roropas BbIcTyIMIAC AOKJIaAOM IIO TeMe

pearugaqus 14HAuBrlAyalurofi [porpaMMbr upo(peccuoHaJlblroro pa3B]rr]It rleAarora>



flonsrue ((pa3Blrrpre> n QeaepanbnoM rocyAapcrBeuHou o6pasonateJlbHoM crarrAapre flBrflercs'

KIIOqEBbIM NOH'TI'IEM IIEAATOruITIECKOIO IIPOUECCA, B KOTOPOM 3AKIIOqAETCfl CYIIIHOCTb

coBpeMeHgoro o6pasoBauvrfl,rleJrb Koroporo - He flpocro upuo6pereHl{e ytlarTu4vrucs'sld.aLrnfru

yuenuft, a pa3BraTlre y Hr{x ynr.rBepculJrbHbrx yre6nrx Aeficrsuft u o[peAeJleHHbrx KatlecrB

JrlFrgocrlr . Anawr:upyfl AaHHbIe cr4creMuBle I{3MeHeHI{t, orIeBuAHo, tITo KJlrotlenofi $urypoft n

peaJrr,r3arluu rpe6onauuft @fOC OOO 6es couuenufi, sBrflercfl. rleAarof, I{MeHHo Ha Hero

Bo3naraerc.r 6onrruas qacrb orBercrBeHnocrlr 3a co3AaHLIe ycnonufi AJIfl pa3BI{TI4t JII{qHocrI{

yqarrlerocr. CoorsercrBeHHo r,r peaJrr.r3arll,Ifi MoAepnvgultrr4 o6pasonautlt, HarlpfiMylo 3aBI'IcI{T

oT ypoBHr rroAroToBKlr treAafoflrrlecKr.rx KaApoB, TaK KaK peanll3oBaTb pa3B}IB€IIOUyIO

fiapaAr{rMy coBpeMeuuoro o6pa":oBarrprflMoxer roJIbKo rleAaror, o6nagaroqufi upanunbHblM

noHuMaHrieM craHAaproB r,r BJraAerouuft TexHoJIofI{fiMI,I ptBBlrr}Ifl JI}IqHocrI{. <IlonaAo6stc.f,

neAaroru, rar uy6oro BnaAeroqlle ucr{xonoro-IreAaforuqecKl,IMu 3HaHLIfiMI{ I'I [oH]IMaIolIrle

oco6ennocrlr pa3Blrrlrx gereft, TaK lr tBJUIIoqI{ecr upotfecclloHaJlaMl'I B Apyr}IX o6uacrgx

AerreJr6gocTr.r, crroco6srre rroMorlb pebxtarvr Haifiu ce6s s 6y.UyUerrl, craTb caMocrotreJlbHbM]I,

TBopqecKr.rMtr Lr yBepeHubrMr{ s ce6e JrroAbMI,L rlyrrue, BHI4MareJIbHbIe tl Boc[plII{MtII4BbIe K

r{HTepecaM frarquMcs, orKpbrrbre Ko BceMy HoBoMy rleAaroruI - KJIroqeBzuI oco6ennocrr

coBpeMeHHoro o6paso nanwx>> l2J.
Cyqecrnyroquur clrcreMa rroBbrrleHlrr KBaJlpllpuraUuu He coBceM orBeqaer 3arlpocaM I'I

oxlr4agr.rsM neAarofoB, lpopurr rroBbrrrreul{r rrzutu(puKarlurl cla6o oprreHTl{poBaHbl Ha

KogKpergbre uHTepecbr r.r norpe6nocrr{ neAaroroB, He BcerAa B3arIMocBt3aHbI MexAy co6oft,

r.rMeroT BecbMa y3Kylo HarrpaBneHHOCTb r,r pe3ynbTaTI,IBHOCTb, COOTBeTCTBeHHO He tBnsloTcs

qenocrnofi Ir aAeKBarnofi uuuoBarlraonnofi cucteuofi. Heo6xoAurr,rblM crarroBllTct lI3MeHeH?Ie

cr,rcreMbr [oBbrrueglrr rnaln(fuKaqr,pr, BHeApeHI,Ie HoBbx rexHoJIoFI,Ifi o6yrenuff lreAaforoB'

coBpeMeHHbrx MeroAon u (!opu n pa6ore c HI{MI{, tITo tI o6ecnequr BoBJrerIeH}Ie Bcex [eAaroroB

B a1Tr,rBuyro [eAaroruqecKyro AeflTeJrbuoctr. B cBs3]I c gT]tM aKTyaJIbHofr crauosl'Itcs

opraHu3arlus (BnyTpr,rKopfloparr.rBuoro) TIoBIIIIIeHI{x rnalu(luKarvlfi, o6rerrou Koroporo

craHoBr{Tct He rrpocro pa3Blrrr.re orAeJlbHofo rleAafora, a pa3Bvrvre o6pasonarenrsoft

opfaHIBaIII4LI B IIeJIOM.

.{nr pea;rusa\yru csoeft uorpe6nocru pasr;vrrtrfr npo([eccuoHaJlbHoro pocra, co3AaHI{e eAI{Horo

orKpbrroro o6pa-:onarenbuoro fipocrpaHcrBa, HaxoArcb B KoropoM fleAaror Moxer nu6uparr

co6crseHHrrfi nyrr pa3Blrrr.rs, onpeAersrb coAepxaHue, lpopuu, Bapl,Iturrbl craHoBJIeHI{fi cBoero

upo(peccrEoHaJrr,r3Ma co3AaHa AaHHalr Vlupinsu4.yurbnafl rlporpaMMa npo(feccuonanrnoft

KoMrrereHrHocrll pr pa3Bw"rus. reAarofa (I4II|IKuP|I).

C;rymann no 2 nonpocy: Me4ne4r A.C.- fILIreJIb (pusuuecroft rynnyprr' Koropaf

paccKa3aJra, trro MeroArlrtrecKar reMa B 2021-2022 y.I. roAy < Ooptvtl'lpoBarrlle MorI{BaII}IlI

rrrKoJrbgr4KoB K 3aHJrrlrsM o6rqeft (fusuuecrofi no.urotosKofi KaK 3aJlor coxpaHeHl'Is 11

yKperrJreHrrr 3AopoBbr>. An€ua Cepreenna paccKa3aJla o sBollx AocrI,DKeHlIffx: o6frarcilIuecs

rrpr{Hr,rMaror aKTlrBHoe yqacrue B cAarle HopM fTO ( 4 o6yrarouuxcf, 3oJlorble 3HatIK}I fTO)'
fracrBoBrrJra n paftonnoM KonKypce MeraA[tIecKI4x paspa6oror no (fynrquonanrnoft
rpaMorgocrlr B HoMlrnaquu <Jlyrnras MeroAlrrrecKail parpa6oma ypoKD rlo reMe ((

Cuoptuanrte l{rpbl)..

flerpona A.B.- frlrreJrb Haqilrbnbrx KJraccoB- MeroAllrlecKa.fl TeMa-( Ooptr,tl'lporanue

crryoorlegKrr MnaArrrero rrrKoJrbur.rKa Ha ypoKax B ycJIoBI,Ifix O|OC). Arrr'IsHo flacrBylo B Be

6unapax no Synxquonanruoft rpaMoruocru. flpu [poBeAeH]II,I MeroAuqecrofi HeAeJI]I BXO.4I4JIa

B cocraB TBopqecKoft rpyuutr, npoBopira orrprrrrrfi ypoK rlo reMe ( Ta6nuqa yMuoxeHllt Ha

2.sarpeuneur{e)) Ha KoropoM [oKa3aJra upr.IMeHeH]Ie MoAeJI]I <<Cuenrenuoro o6yreuux
(Poraqua cranqufi). Ha sHcoroM ypoBne npoBeJra [peAMernyro HeAenIo < Ha'rarbHbrx

KJraccoB>. AgrvrulluIcrpaTfiB:rras. cpe3oBafl pa6om ilo pyccKoMy t3brKy -100% o6qa"s

ycrreBaeMoqru75o/o KaqecrBo. B2022-2023 yre6norra ro4y oco6oe BHIIMaHIIe yAeJIro

qr.rrareJlbcKoft rpauouroctr,I.



W,

pocuna O.A.- rreAaror pyccKoro ff3brKa lr Jrlrreparyprr. Meto4l'IqecKail TeMa (pa3Blrrlle

Qynrquonanrnoft rparrloruocrlr Ha ypoKax pyccKorot3brKa lI Jlureparypru.flo N{eroAfl'recrofi

"a*. "*.o cepur(puxaru 3a fracrlre n ne6unapax. flpu upoBeAeHI'IH MeroAl,Iqecrofi He.ueJII{

rrpoBoAuJla MacTep - KJIacc <Morueaqut-flytb K ycrrexy)' Ha KoTopoM O3HaKoMI'Ina c

flpr{eMaM}r, Koropbre rroBbrrrraror yre6nyro MorLIBarIIdro u cuoco6ctByror ycuexy. IIpu

aAMI{HI,ICTpatnnnOft [pOBepKe ToXHI'IKI'I tITeH]It AeTI'I [OKa3aJlI XOpOruUe pe3yilbTarrr B

rrpeAeJrax HopMbr qlrrruor 5 o6yrarouvrxcfr,Hr.Ixe HopMbI -2 o6yua'glqnxcfi. OcosHaHEo

rrr{Taror 5 o6ytarouuxcfl,.

Peruenue: 1. flpusHa$ pa6ory uo <<Pealu3aquu I'IHAI'IBI'IAyaJIruofi nporpaMMbl

npo(f eccnoHzrJrbHoro pa3rlfiTufl rreAarora) yAoBJlerBopurelrnoft .

2. IIp o.uonxurl pa6ory no peaJrusarl urv lrnl;zlBtrAyalrnoft [pofpaMMbl

npo(peccuoHaJlbHofo pasBtrrvrfl rleAarora>
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IIporpaMMa

npoQ ecclroH aJr bHoro pasBrrrrrfl

YITNTEJIfl HAIIAJIbHbIX KJIACCOB

C"rruHnunofi A.C.
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Методическая тема -  «Организация учебного процесса в начальной школе с 

учетом современных тенденций, проблем, использования специальных 

технологий, позволяющих каждому ученику стать успешным» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Мои профессиональные достижения  
  

Компетенции   

(трудовые действия), оцененные баллом «2»   

Формы предъявления  

результатов, 

подтверждающих 

высокий уровень 

владения компетенцией  

 

Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»  

1. Разработка и реализация программ учебных дисциплин 

в рамках основной общеобразовательной программы 

Электронное портфолио    

2. Осуществление профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов  

дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования 

Электронное портфолио  

3. Планирование и проведение учебных занятий Наставничество  

Трудовая функция «Воспитательная деятельность»  

1.Проектирование 

и реализация 

воспитательных 

программ 

Консультации молодым 

педагогам  
  

2. Реализация воспитательных возможностей различных 

видов деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной 

Выступления на ШМО  

Трудовая функция «Развивающая деятельность»  

1.Развитие у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формирование гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, формирование у обучающихся культуры здорового 

и безопасного образа жизни 

Ежегодное участие  в 

районных НПК школьников, 

олимпиадах, конкурсах  

  

   

Трудовая функция «Педагогическая деятельность  

по реализации программ начального общего 

образования» 

1.Проектирование образовательного процесса на основе 

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования  

Презентация опыта  на ШМО   

В области предметной компетенции 

1.Цифровые навыки современного педагога Электронное портфолио  

В области методической компетенции 

1.Разработка дидактических средств  для  реализации  
рабочих программ базового и углубленного уровней 

Презентация опыта  на ШМО  

   

В области психолого-педагогической компетенции 

1.Профилактика наркомании, суицидального поведения и 
др. 

Электронное портфолио  

В области коммуникативной компетенции 

1.Разработка программы индивидуального 
профессионального развития педагога. Способы оценки 
эффективности реализации ИППР. 

Презентация опыта  на ШМО  

 



Мои профессиональные дефициты  
  

Компетенции   

(трудовые 

действия), 

оцененные 

баллами «0»или 

«1»  

Распределение дефицитов по степени 

актуальности их  

восполнения  

Примечание  

Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»  

1 1.Систематический анализ эффективности 

учебных занятий и подходов к обучению  
  

0 2. Формирование мотивации к обучению  

                  Трудовая функция «Воспитательная деятельность» 

 

0 

1. Формирование толерантности и навыков 

поведения в изменяющейся поликультурной 

среде  

  

1 2. Использование конструктивных 

воспитательных усилий родителей (законных 

представителей) обучающихся, помощь  семье 

в решении вопросов воспитания ребенка 

 

           Трудовая функция «Развивающая деятельность» 

 

1 

1. Взаимодействие с другими специалистами в 

рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума  

  

0 2. Освоение и адекватное применение 

специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекционно-

развивающую работу 

 

Трудовая функция «Педагогическая деятельность  

по реализации программ начального общего 

образования» 

 0 1.Формирование у детей социальной позиции 

обучающихся на всем протяжении обучения в 

начальной школе  

  

В области предметной компетенции 

1 1.Функциональная грамотность педагога  

В области методической компетенции 

1 1.Формирующее оценивание и  контрольно-

корректирующие технологии. Объективность 

оценивания. 

 

В области психолого-педагогической компетенции 

0 1.Технология сопровождения развития 

способностей и талантов обучающихся 

(тьюториал, коучинг, консалтинг, 

супервизия). 

 

0 2.Технологии инклюзивного образования 

обучающихся 
 

В области коммуникативной компетенции 

1 1.Формирование жизнестойкости 
обучающихся. 

 

   

 

 



Цели моего профессионального развития  

 

Цель 1 – распространять успешный опыт (практику) реализации 

следующих компетенций( по результатам  достижений):  

- разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках 

основной общеобразовательной программы ;  

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС НО ; 

- планирование и проведение учебных занятий; 

- реализация воспитательных возможностей различных видов 

деятельности ребенка; 

- проектирование и реализация воспитательных программ; 

- развитие у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих способностей; 

 

Цель 2 – осваивать (развивать) следующие компетенции (по намеченным 

дефицитам): 

- систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению; 

- формирование мотивации к обучению; 

- формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде; 

- использование конструктивных воспитательных усилий родителей 

(законных представителей) обучающихся, помощь  семье в решении 

вопросов воспитания ребенка 

-взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; 

- освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу 

 

 

 

 



План устранения дефицитов профессиональной деятельности 

  

Трудовые  функции  Компетеции   

(трудовые действия),  овладение 

которыми актуально для меня  

Планируемый   

результат  

развития 

компетенции  

Планируемые   

сроки  

 

Формы работы   

по  преодолению 

дефицитов  

Формы предъявле- 

ния результатов 

овладения 

компетенцией  

1  2  3  4  5  6  

«Обучение» 1.Систематический анализ 

эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению  

 

Правильно провожу 

анализ учебных 

занятий своих и 

коллег. 

2021-2022 уч.г Самообразование Обобщение опыта 

2. Формирование мотивации к обучению 

 

Мотивирую 

обучающихся на 

любую деятельность 

2021-2022уч.г Заседания ШМО 

 
Открытый урок 

 

«Воспитательная 

деятельность» 

1. Формирование толерантности и 

навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде  

 

Развито толерантное 

поведение у 

обучающихся моего 

класса 

2020-2021 уч.г Обучающий семинар Выступление на ШМО 

начальных классов 

 

2. Использование конструктивных 

воспитательных усилий родителей 

(законных представителей) 

обучающихся, помощь  семье в решении 

вопросов воспитания ребенка 

Создана единая 

структура «ученик-

учитель-родитель»в 

вопросах воспитания 

обучающихся класса 

2022-2023 уч.г Круглый стол с 

родителями  

Родительский 

лекторий 

«Развивающая 

деятельность» 

1. Взаимодействие с другими 

специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиума  

 

Тесное 

сотрудничество с 

психологом, 

логопедом по 

вопросам коррекции 

обучающихся 

2021-2022 уч.г Педагогический 

консилиум 

 

Индивидуальный 

план работы с 

детьми различных 

категорий 

2. Освоение и адекватное применение 

специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекционно-

развивающую работу 

 

Применяю 

специальные 

технологии, умело 

выстраиваю 

коррекционно-

осень2021г 

(курсы) 

Учеба на курсах ПК 

ИРО 

Открытое занятие 

 



 

 

развивающую работу 

«Педагогическая 

деятельность  по 

реализации программ 

начального общего 

образования» 

1.Формирование у детей социальной 

позиции обучающихся на всем 

протяжении обучения в начальной 

школе 

Сформирована 

социальная позиция 

младшего школьника 

2022-2023 уч.г Проблемная группа  

 
Конкурс 

профессионального 

мастерства 

В области предметной 

компетенции 

1.Функциональная грамотность педагога Легко адаптируюсь и 

решаю различные 

задачи современного 

образования 

2021-2022уч.г Самообразование Электронное 

портфолио 

          

В области методической 

компетенции 

1.Формирующее оценивание и  

контрольно-корректирующие 

технологии. Объективность оценивания. 

Объективно 

оцениваю учащихся  

2021-2022уч.г  Учеба на курсах ПК 

ИРО  
Выступление на ШМО 

начальных классов 

  

          

В области психолого-

педагогической компетенции 

1.Технология сопровождения развития 

способностей и талантов обучающихся 

(тьюториал, коучинг, консалтинг, 

супервизия). 

Знаю и применяю 

технолигии: 

(тьюториал, коучинг, 

консалтинг, 

супервизия). 

Весна 2022г 

(курсы)  
Учеба на курсах ПК 

ИРО 
Выступление на ШМО 

начальных классов 

  

2.Технологии инклюзивного 

образования обучающихся 
Владею 

технологиями 

инклюзивного 

образования 

обучающихся 

Весна 2022г 

(курсы)  
Учеба на курсах ПК 

ИРО  
Выступление на ШМО 

начальных классов 

  

     

В области 

коммуникативной 

компетенции 

1.Формирование жизнестойкости 
обучающихся. 

Сформированы 

личности из 

мл.школьников, 

способные ответить 

на любой вызов общ.   

2022-2023 уч.г  Консультация 

  
Презентация опыта  

          

 



Анализ результатов выполнения индивидуального плана профессионального 

развития  

Планируемый 

результат развития 

компетенции  

Фактические 

результаты 

развития 

компетенции  

Различия между 

фактическими и 

запланиро- 

ванными результатами  

развития компетенции.  

Причины различий   

Выводы  

1  2  3  4  

1.Правильно провожу 

анализ учебных занятий 

своих и коллег. 

      

2.Мотивирую 

обучающихся на любую 

деятельность 

      

3.Развито толерантное 

поведение у 

обучающихся моего 

класса 

      

4.Создана единая 

структура «ученик-

учитель-родитель»в 

вопросах воспитания 

обучающихся класса 

   

5.Тесное 

сотрудничество с 

психологом, логопедом 

по вопросам коррекции 

обучающихся 

   

6.Применяю 

специальные 

технологии, умело 

выстраиваю 

коррекционно-

развивающую работу 

   

7.Сформирована 

социальная позиция 

младшего школьника 

   

8.Легко адаптируюсь и 

решаю различные 

задачи современного 

образования 

   

9.Объективно 

оцениваю учащихся  
   

10.Знаю и применяю 

технолигии: 

(тьюториал, коучинг, 

консалтинг, 

супервизия). 

   

11. Владею 

технологиями 

инклюзивного 

образования 

обучающихся Владею 

технологиями 

   



инклюзивного 

образования 

обучающихся 

12. Сформированы 

личности из 

мл.школьников, 

способные ответить на 

любой вызов общ.   

   

          


	План устранения дефицитов профессиональной деятельности
	Анализ результатов выполнения индивидуального плана профессионального развития

