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Положение 

о наставничестве в МКОУ Алтайская СОШ 

модель «УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Школьное наставничество - разновидность индивидуальной воспитательной работы с 

учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в 

образовательных учреждениях или со специалистами, назначенными на должность, по 

которой они не имеют опыта работы. 

Наставник - опытный учитель, обладающий высокими профессиональными и 

нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания. 

Молодой специалист - начинающий учитель, как правило, овладевший знаниями основ 

педагогики по программе ССУЗа или ВУЗа, проявивший желание и склонность к 

дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений. Он повышает свою 

квалификацию под непосредственным руководством наставника по согласованному плану 

профессионального становления. 

1.2. Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную 

работу опытного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и 

умений ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и 

всесторонне развивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной 

специализации и методики преподавания. 

2. Цели и задачи наставничества. 

2.1. Целью школьного наставничества в образовательном учреждении является оказание 

помощи молодым учителям в их профессиональном становлении, а также формирование в 

школе кадрового ядра. 

2.2. Основными задачами школьного наставничества являются: 

I. привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и 

закрепление учителей в образовательном учреждении; 

II. ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности по занимаемой должности; 

III. адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива 

школы и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и 

творческого отношения к выполнению обязанностей учителя. 

 



3.  Организационные основы наставничества.  

 

3.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.  

3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора и 

методический совет в лице руководителей методических объединений, в которых 

организуется наставничество.  

3.3. Методический совет подбирает наставника из наиболее опытных учителей, 

обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными 

навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической 

работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и 

готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о 

педагогической деятельности и работе школы. Наставник должен обладать способностями 

к методической и воспитательной работе и может иметь одновременно не более двух 

подшефных.  

3.4. Кандидатуры наставников согласовываются с директором.  

3.5 Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого 

наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен приказом директора 

школы с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к 

молодому специалисту на срок не менее одного года и не более трех лет.  

3.6. Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников 

образовательного учреждения:  

 впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового стажа 

педагогической деятельности в образовательных учреждениях;  

 выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, 

прибывшими на работу в образовательную организацию;  

 выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений, 

завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового 

стажа педагогической деятельности в образовательной организации;  

 учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных 

обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и 

овладения новыми практическими навыками;  

 учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в 

определенном классе (по определенной тематике).  

3.7. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:  

 увольнения наставника; 

перевода на другую работу подшефного или наставника; 

 привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

 психологической несовместимости наставника и подшефного. 

3.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение 

целей и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на 

промежуточном и итоговом контроле. 

    3.9. За успешную работу наставник отмечается директором школы по действующей 

    системе поощрения вплоть до представления к благодарственным письмам или  

    грамотам.  

 

4. Обязанности наставника:  



 знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по 

занимаемой должности;  

 разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 

становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, 

педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;  

 изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к 

проведению занятий, коллективу школы, обучающимся и их родителям, увлечения, 

наклонности, круг общения;  

 проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное 

проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального 

становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; 

контролировать работу, оказывать необходимую помощь;  

 оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении 

педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного 

проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;  

 личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной 

жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального 

кругозора;  

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 

применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; вести дневник 

работы наставника и периодически докладывать руководителю методического 

объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;  

 подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять 

отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения 

адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.  

5. Права наставника:  
 с согласия заместителя директора и руководителя методического объединения 

подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других 

сотрудников школы;  

 требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в 

письменной форме.  

6. Обязанности молодого специалиста.  
 6.1. Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника утверждается 

приказом директора школы.  

 6.2. В период наставничества молодой специалист обязан:  

 изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, 

структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные 

обязанности по занимаемой должности; 

 выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 

 постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

 учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить 

свои взаимоотношения с ним; 

 совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

 периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем 

методического объединения. 



7. Права молодого специалиста.  

 Молодой специалист имеет право:  

 вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством;  

 защищать профессиональную честь и достоинство;  

 знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения;  

 повышать квалификацию удобным для себя способом.  

8. Руководство работой наставника.  

 8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на 

заместителя директора.  

 8.2. Заместитель директора обязан:  

 представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить 

приказ о закреплении за ним наставника;  

 создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с 

закрепленным за ним наставником;  

 посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые 

наставником и молодым специалистом;  

 организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной 

воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им 

методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми 

специалистами;  

 изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации 

наставничества в образовательном учреждении;  

 определить меры поощрения наставников.  

 8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми 

специалистами несут руководители методических объединений.  

 Руководитель методического объединения обязан:  

 рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план 

работы наставника;  

 обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соот-

ветствии с настоящим Положением;  

 осуществлять систематический контроль работы наставника;  

 заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого 

специалиста и наставника и представить их методисту.  

9. Документы, регламентирующие наставничество.  
       9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:  

 настоящее Положение;  

 приказ директора школы об организации наставничества;  

 планы работы педагогического, методического советов, методических 

объединений;  

 протоколы заседаний педагогического, методического советов, методических 

объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества. 
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Муниципальное образование Кондинский район 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА 
 

УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ 

 

ПРИКАЗ 

 

от «18» апреля 2022 года                                                                                                    № 211 

пгт. Междуреченский 

 

О проведении методического семинара-практикум  

«Профессионально-личностный рост педагога – 

 результат сотворчества коллектива»  

(МКОУ Шугурская СОШ/МКОУ Алтайская СОШ) 

 

Во исполнение «дорожной карты» по повышению качества образования в школах с 

низкими образовательными результатами на 2022 учебный год, с целью поддержки школ с 

низкими образовательными результатами по преодолению разрыва в образовательных 

возможностях и достижениях обучающихся за счет повышения управленческого, 

педагогического и ресурсного потенциала приказываю: 

1. Провести 20 апреля 2022 года в 15.00 часов в режиме онлайн методический семинар-

практикум для педагогов МКОУ Шугурской СОШ и МКОУ Алтайской СОШ по теме 

«Профессионально-личностный рост педагога – результат сотворчества коллектива» (далее 

– онлайн - семинар).  

2. Утвердить программу онлайн-семинара (приложение 1). 

3. Руководителям МКОУ Шугурской СОШ (Ноховой Э.М.) и МКОУ Алтайской СОШ 

(Чернобровиной О.С.): 

3.1. Организовать участие в онлайн-семинара педагогов образовательной организации. 

3.2. Создать условия для участия педагогов образовательной организации в онлайн-

семинара.  

4. Специалисту – эксперту отдела организационно – правового обеспечения (Ягалович 

О.В.) в срок до 30.04.2022 года подготовить справку (аналитические материалы) по итогам 

онлайн-семинара. 

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник управления образования                                                           Н. И. Суслова 

 

 

 

 
 



Приложение 1  

к приказу управления образования  

администрации Кондинского района 

 от 18.04.2022 № 211 

 

 

Программа методического онлайн-семинара 

«Профессионально-личностный рост педагога – результат сотворчества коллектива» 

 

Дата проведения: 20 апреля 2022 года 

Начало семинара: 15.00 часов 

Место проведения: Кондинский район 

Цель семинара: совершенствование профессиональных компетенций педагогов 

образовательных организаций в решении педагогических. 

 

Ссылка на вебинар: https://telemost.yandex.ru/j/85917486331543  

 

Время Тема Спикеры, модераторы 

15.00 - 15.05. Открытие семинара Э.М.Нохова, директор МКОУ 

Шугурской СОШ 

15.05. - 15.10 Знакомство. Планируемые 

результаты. 

Марьинских-Деева Наталья 

Владимировна, педагог-психолог 

МКОУ Шугурской СОШ 

15.10. - 15.25 SWOT-анализ Развитие 

профессиональных способностей 

педагогов» 

Интерактивное занятие 

Антисумова Инна 

Александровна, учитель 

биологии МКОУ Шугурской 

СОШ 

15.25. - 15.40 Формы организации методической 

работы в педагогическом  коллективе 

Интерактивное занятие 

Шивторова Ирина Семеновна, 

учитель географии и ИЗО 

15.40. - 15.55 Профессиональное мастерство 

учителя как основной ресурс 

качества образования 

Интерактивное занятие 

Цымбалюк Ольга 

Александровна, учитель 

русского языка и литературы  

15.55. - 16.15 Развитие личностных компетенций. 

Оценка внутренних ресурсов. 

Марьинских-Деева Наталья 

Владимировна, педагог-психолог 

МКОУ Шугурской СОШ 

16.15. - 16.25 Технология SMART как инструмент 

профессионального и личностного 

роста педагога 

Мирзаханов Ильнур 

Фидратович, учитель истории и 

обществознания МКОУ 

Шугурской СОШ 

16.25- 16.30 Рефлексия по итогам дня  

 

Марьинских-Деева Наталья 

Владимировна, педагог-психолог 

МКОУ Шугурской СОШ 

 

 

https://telemost.yandex.ru/j/85917486331543


MynuqunaJrbHoe o6paronanne KouAnncrufi paftou
Xanrrr-Mancnft cxoro aBToHoMHoro oKpyra - IOrprr

MyHrruurrAJrbHoE KA3EHHOE OETTIEOBPA3OBATEJIbHOE yITPEXAEHIIE
AJITAff CKAfl CPE,IIIIfl.fl OBIIIEOEPA3OBATEJIbHA.g IIIKOJIA

21.04.2022r.

IIPUKA3

c. A.nrarl
J\b 162-oa

O uponegeHrrrr Mero,qu.recrcofi HeAeJrrr

<<Irrrcora neAarornqecKoro MacrepcrBD)

Bo LtcrroJrHeHr{e <4opoxnoft KaprbD Anrupucronofi uporpaMMbl pa3Burrltfi.

<Ycnemnrrft yqr.rrerrb), yreepxgeunoft rpI,IKa3oM MKOy Anraftcra"t COIII Ne 90-o.q or
2L03.2022r., c rleJrbro coBeprrreHcrBoBarrlrr [eAaroruIqecKoro MacrepcrBa yrureleft, pa3B]ITI'Ie

rroJro)Kl{TeJmnoft uoruBarlu?I K caMocoBepmer{crBoBanl{ro E caMopa3BvITrilo, [prrKa3brBaro:

1. Vreep,Uurb [porpaMMy MeroAr{.recroft HeAenu <Llkona fleAaroruqecKofo MacrepcrBa) -

npunoxeHne 1.

2. MeroAracry - A.B.llerponoft:
2.1. flponecrlr coBMecrHo c MKOy Illyrypcrax COru c 25 anpets,2022 roAa no 29.04.2022

roAa MeroAraqecKyro HeAeJIIo <<Ilkona [eAaroruIqecKofo MacrepcrBa).

2.2. OptawrcoBarb yrracrue fleAaroroB.

2.3. IloaroroBtrrb cnpaBKy rro lrroraM MeroAlrrlecxoft seAewt B cpoK lo 13.05.2022to1a.

3. OrsercrBeHgocrb 3a rexHlrqecKoe coilpoBoxAeHl,Ie MeroAuqecrofi ueAelll, Bo3Jloxurb Ha

yrrr,rreJrr MareMarlrKn u ran{opMaruKtl A.fI. Vnaxony.

4. 3arr,recrureJllo Al{peKropa - M.I,I. Copoueuro:

4.1. Cos.qarb ycJroBlrr AJrr fracrr.rs reAaroron MKOV Anmftcras COIII s ra6zuere Jlb 20 c

26.04.2022r ro 28.04.2022r, coilracHo nporpaMMe raeroAu.recroft HeAeJILI <Ilkola
rre.uaroflrqecKofo MacrepcrBa) rpu onnafiu-yracrnvrrleAarofoB MKOy Illyrypcra-n COru.

5. OrsercrBeHgocrb 3a [oAroronxy Soro-Marepr,raJla MeroAuqecroft neAeu]I, Bo3Jloxurb Ha

frr,rreJrr rexHoJlofuu C.B.Vcony.

6. Y-rurersM-rrpeAMerHlrKnM: O.A. Pocunoft; B.H. Kauxaponofi; A.A. Monrruny; A.B.

flerponofi ; T.A.Poivranonofi ; 3.H. f a66acosoft :

6.1. O6ecneqlrrb KaqecrBegHyrc rroAroroBKy pI yqacrl4e B MeroAuqecrofi HeAeJIe Ilkola
rteAaroruqecKoro MacrepcrBa) B coorBercrBl'I]I c uporparurrtofi .



6.2. floaroroBrrrb caMoaHaJrr{3 npoBeAengbx orKpbrrbrx ypoKos xo 29.04.2022r
7.Y'aureilsM-npe.qMerHr.rKaM: T.A. MeasrEru; T.A.Pouanonofi; 3.H. fa66acosoft:
7.1. IloaroroBlrrb aHaJrrl3 orKpbrrbD( ypoKoB to 29.04.2022r
8. KoHrpoJIb LIoTIoJIHeHLII rrpuKa3a Bo3noxr{Tb Ha 3aMecrr{TeJrfl A}rpeKTopa no YP - O.A.
Pocuny.

.{uperrop O.C.rlepno6ponuna

c IIpr4Ka3OM O3HaKOMJreHbr :

J\b n/n o140 Pocnr.rcr

I Pocuna Olecx A;rer<ceenna ,/ez
2. llerpona Arena Br.rxroponna O4-/.
3. Mourrnn Anexceft Alexceenprq /"nV: ,/

4. KarnK4pss a Bacuns Huravarosua . " '/Yz?L
5. f a66acosa 3yls$ux Hrrarraarosua ,i1" /
6. PoManosa Tarrsua Alercaugponua .il-
7. Copouenr<o Mapuua I,IsaHoeHa f ("/

| ,/^
8. Me.unnrrE Tarrsua Anaronreena n f,W tn,

9. Yurarona Auna flerporna *lr4\4/
10. Ycona Cnernana flerponna * rrf CffW



MynuqHnaJrbHoe obparonanue KonAlurcrnft paft on

XanrH-Mancnficrcoro aBTOHOMHOTO OKpyra - I(Orprr

MyHIIqIIIIAJIbHOE KA3EHHOE OEIIIEOEPA3OBATEJIbHOE yIIPE}KIEHIIE
"^ " *:fti.q,ucrufl 

cpEArrflfl oErrIEoEpA3OBATEJrbHA.s IITKOJIA

TIPIIKA3

c. Alrafi

Ns201 - ol
or20.05.2022r

o npoBeAeHlrrr Macrep - KJracca

no reMe < Oopultpyrcqee orleur{BaHr{e>)'

Bo ucnonueHl{u (( flopoNnofi KaprbD Aurupucrconoft nporparrrMbl pTlIlTI'Is < Ycneuurrrfi

yrreHuK>, yrnepx4eH or np"n*orr,r MKOY Alraftci<as colllllb 90-oA ot27'03'2022r"c

rlenbro rroBbrrrreHlrr ypou"" npo$eccuoHanbHbx KoMIIeTeIIqnit,uanpavJleHHbx I{a IIoBbIIIIeHI{e

MoruBaquu o6yraiorurxcs npnKa3brBan:
l'MeroAucry flerponofi A'B' t 

, -o,,-,,, (r)nmrur\\rE 20,05.2022r.
1.1 flponecrlr Macrep - KnaCC Ha reMy < ooprrtupytouee oqeHI'IBaIIUe)) I

2.. KonrpoJrb r,rcfroJrHeHfifi HaCTOtIqefo [pllKa3a ocTaBnslo ga co6oft.

.{uper<rop IrrKoJIbr O.C. 9epno6Ponuna



MynnqnnaJrbHoe o6paronanne KonAnucrlrft paftou
Xanrrr-Mancnfi crcoro aBToHoMHoro oKpyra - IOrprr

MyHlIqurrAJIbHoE KA3EHHOE OEIIEOEPA3OBATEJIbHOE yIIPE]KAEHI,TE
AJITAfr CKA-fl CPEilHflfl OBIUEOEPA3OBATEJIbHA' IIIKOJIA

TIPIIKA3

10.09.2021r. Is 215l1- oa

c. A-rrraft

06 opranraaqnu n npoBeAeHltl
npeflMerHbrx HeAerb
B rlenrx pa3Burrrs. LIHTepeca o6yraroquxcr K o6pa:onarenbnoMy rrpoqeccy, noBbrrrreHr,rt
ypoBus pa3Burrvs, KoMnereHIII,tfi o6yrarorluxcr, fioBbrrrreHrrx upo$eccuoHanrnofi KoMlereHrlr4r4
yrnrenefi npr{Kr}3brBruo :

l. Yrrep,uutr rpa(pur rpoBeAeHr.rr ilpeAMerHbrx HeAenb n 1-11 KJraccax s 2021-2022
yre6uoru roay (llpuloxenue l).
2. Mero4ucry flerponoft A.B.

2.1. o6ecueql,ITb opraHr3alluro ll npoBeAeHue rrpeAMerHbrx HeAenb corJracHo rpa$uxy vr rrraHaM.
3. Klacurru pyKoBoAr4rensM 1-11 rnaccon gyrounnofi O.B.,llerponoft A.B., Byroeofi H.B.,
Yconofi C.B., Karnraponoft B.H., Momruny A.A. ,fa66aconoft 3.H., Byrony A.A., Iluxayc
A.fI.:

3.1. coaeftcrBoBarb n o6ecneqeHuil1v-vacrus. o6yrarorqraxcr Bo Bcex MepouptrflTt4sx,
lpeAycMoTpeHHbD( [JraHaMu rrpeAMeTHbrx HeAeJrb.

4. OrsercrBeHHocrb 3a xr43Hb r,r 3AopoBbe gereft, a rarxe sa co6rroAeuue o6yrarorqlrMr4cfi
rIpaBI{n rexHI,IKr,I 6esonacnqcrll Bo BpeMr [poBeAeHr{r Mepoflp]rrrrafi sosroxr,rTb Ha KJraccHbx
pyKoBoAllTeneft u yutenefi [peAMerHr,rKoB, rrpoBoArrr{ux Meporpr4rruel-l1 x-naccon.
5.Kontporn 3a I{cnoJIHeHI,IeM [pnKa3a Bo3Jrox]rrb Ha 3aMecrr,rrers Ar,rpeKTopa Pocuny O.A.

.{rperrop mKoJrhr O.C. 9epuo6ponuna

C upurasoM o3HaKoMJreHbr:

Irb
n/n

oI40 [ara Pocnucr

I

Irb
nln

ouo [ara Pocnucr

1. flerposa A. B. t0 09" f-oe.{ 69-*
2 Pocrna O. A. /p p9 ,^/nA4 4.{1
a
J MelerrH T. A. /0 0q fln*f 'oO9 /
4 Karrrlcaposa B. H. / o. 09 . /n,1:t {d/
5 Cnuurprna A.C. r-



6. 9yxonruHa O. B.
7. KamraponaI4.C. .4 ,a
8. Ycoea C.B. ./2. /?. lzz 4uz<
9. lylon A.C. .'l o.Og. Lo^f f.. 4-*-Z
10. Ponranoea T.A. .f $,9 q. f-ei / a\^
11 Byrosa H.B. y'p" og.zoa /. E v>j
12. fa66acosa 3.H: 4o.og, d0a../ Yffi"
13. Meanear A.C. iu d0. "nJ,/ fi/wl 2
t4. Baprrona A.B.
15. Copoveuro C.B.
t6. Mournun A.A. ./2./2. &a.(/ jc#
I +, ju+-c-ic .[A It ,to. t pt.t. fl

f
I

I
I

{



flponoxenue 1

IpaQrx npoBeAeHhf, npeAMerHbrx Hegenb.

Ilpe4nner Aara OreercraexHHe

Pyccrufi r3brK Mapr (2 ne4er.x) Kaumaposa B. H.
Meaeuru T. A.
PoczHa O. A.

I4croput,
o6uecrso3HaHue

(Denpam ( 2 ne4enr) Eyrona H. B.

Ha.ranrHrre KJIaccbI Hox6pr ( 3 He4em) 9yrcorrauua O.B.
llerpona A. B.
CruHrr,rna A. C.
KaruraposaLI. C.

feorpa$ru, OEX Hor6pr ( 3 Helens) Morurus A. A.
AHrrtuficrufi ssrIr .Mapr ( 3 Heaenx) PoManoea T. A.

rlyrorrauna O.B.
Copo.reHro C.B.

Ousuxa .Anpenr ( 2 le'ercrr's) fa66acosa 3.H.
(Dusrcynrrypa .Aupem ( 3 neaenx) MeAseAr A. C.

rlepuo6poBuHa O. C.
Eaprr<ona A. B.

Mareuarnra Orrx6pr ( 2 Heaenx) fa66acoea 3.H.
Jluxayc A. lI.

Texnonorug
I

.Mafi (2 rueaew) Ycoea C. B.
Bvron A. C.

I

;

l



MynuunnaJrbrroe o6pasonaune Korrfinucrulft pafion

Xanru-Mancufi croro atto"orrnoro oKpyra - IOrpu

MytIruIunAJIbHoEKA3EHHO]D-OEIIIEOEP{IOjATEJIbH0Ey[IPEXAEHIIE
AJrTArrcKArrcpEAHfl 

'ro1"riilosp,$oBATEJlbHAfl 
IUKOJIA

IIPIIKA3

Ns 102 - ol
28.03.2022t.

c. Anmfi

O npone4eHlrrr rreAeJrrr pyccKoro fl3brKa rI irureparypbr

B coornercrnr' c rrJrarroM rrpoBeAerru.,r rpeAMerHbrx HeAeJrb MKoy Anmficras col'' Ha202l-

, y3ffifffi Tfr #ff 1'r""#; ;"rep arypbr p o cnson o. A.,Ka*raponon B.H., MeAsrrr

T.A.:
1.l.upeAocTaBl[TbIIJIaHIIpoBeAeIIItflIIpeAMeTHoftHeAenupyccKoro'3bIKaI,I

o;;:i*;;n"#.R3"T* 
HeAerrro pyccKoro r3brKa rr Jrr{reparvp'c 04"04' 22r' no

08.04.22r.
1.3.upe4octaBl[Tbotq€rrrIIo}ITofaMflpegrr,reuroftrreAenupyccKoros3blKau
rIrIreParYPu Ao1 l'04'22r;

2. Ymep,uut" ,rn*frpt4rrleruoft HeAeJIn pyccKoro {3brKa rr Jlureparypbl'

3. OreercrseEIIOCTb 3a [poBeAeH]IenpeAMersofi neAelu Bo3JIOXI'ITb Ha yrIIITeJIefi pyccroro

t3blKa r{ rlrrrepary;t;;""y 6'e'' Kirurapony B'H'' Measurla T'A'

* *tTtXt#.ff#fflr*;?;"".cKyro 
cryaB.lry ro upeAMer*oft 

'eAene 
xo .r4"04'22t'

5. Knaccnrnrr pyKoBoAllrers*,I 5-11 ;;t;;; By'o"or U'ilaV*"oft C'B'' Karuraponofi B'H''

Moumuuy A.A. ,i;;;ilo"on 3'H'' Eyroey A'A'' Jluxayc A'fI':

5.1. colefcrB'Barb e o6ecueqerrii-ytut "' o6yraroruuxct BO BCex Mepoupvrfrr*rfix',

flpeAycMorperlHbrx rIJIarroM rlpeAMerlrof neAenu'

6. OreeTcrseHIIOCTb 3a xII3Hb II 3AOpoBbe Aetefi', a TaKXe ga co6nroAenue o6yraroull(Mllofi

flpaBrrjr rexrr]rK, 6egouacnocrr( Bo BpeMrr rrpoBeAerr[t Mepoflp]Lf,Tllfi eo11olurs Ha KiIaccHbD(

pyKoBoAlrTeref l.r frurcneft IIp9AIVISTIII{KSB' tlpoBogrulux Mepo[pu'tTue5-11 rnaccos'

7. Konrponb ,n.rr.Jr'e'r[fi [pr{Ka3a Bo3iroxrrrb rra 3aMecrrrreJrf, ArlpeKropa ''o 
yre6nofi pa6orc

Pocuny O.A. . ;:, :'-'a'.:.;;

O.C. {ePno6Ponnna
.,{uperroP

C upurasoM o3IraKoMJIeHbI:

[ara Pocullcr

flemosa A.B.

or40J\b

n/n E-//. p5 34*
1



MynnullnaJrbHoe o6paronanne KonAnncrurft pafion

Xairrr-Mancuficrcoro aBToHoMHoro oKpyra - IOrpu

MyHI,IUIIIAJIbHOE KA3EHHOE OEUIEOEPA3-OBATEJIbHOE 
yIIPEXAEHIIE

TIPI[KA3

c. Anmft

Ns 143- ol

O cnstulr c KoHTPoJrfl

B qensx pasBtrTus.IlrrTepeca o6yraroruuxct K o6pasonareJlblloMy llpoqeccy' IIoBbIIIIeHI'I'

ypoBgt pa3ByITvIs. ,.o*rr'atr"rt"ii o6yrarorU vIxcfl) IIOB6IIS9EIIT upO(peccnOnalsnofi K6MII9T9HIIIIIa

yuurelefi nprrKa3brBalo:
1. Custr c KoHrporul rpllKa3 Ns 102 -oa or28'03'22r'

2.Oruerum ssrcorufi ypoBeHb rrpoBeAeH[r [peAMerHofi IIeAelu pyccKoro '[3brKa ]I

Jrr{reparypbl..

12.04.2022r.

,{rapemop IITKoJIrI

C upura:oM o3HaKoMJIeHbI:

rlepuo6ponrana O.C.

I /. 04. e./-



:..4.: :...:t;t .....:r

My H r.r rru rr a Jr b H o e o 6 p a 3 o B a H r{ e K o H4 a u cxu fr p a fi o H

Xauru-Mascuitcxoro aBToHoMHoro onpyra - Iorprr

MyHI4LILIITAJIbHOE KA3EHHOE OEUIEOFPA3OBATEJIbHOE yTIPEXAEHpIE
AnTAr C KA-tr C P EAHfl fl O 6 rrIE O 6 PA3 O B ATE Jrb HA.rr rrr K O JIA

TIP14I(A3

11.03 .2422r.

c. A,urafi
O npooe4eHr,rr{ HeAeJru arrrnnficKoro rr3brna

Ns78-oa

B cooreercrBuu c nJraHoM [poBeAeur{{ rpeAMerHbrx HeAeJrb MI(Oy Alraficnas COIU ua2021-
.-,/ 2022yue6ur,rfi rog, rpuKa3brBarc:

l.Vqurelro aHuuficxofo s3brKa Por',ranosoii T.A... :

1 . l .npe.locraBlzTb n,rlaH npoBeAeHrirr [peAMerHofi Helenn aHfrrlu"rcKofo q3brKa Ao
14.03,22r.

1.2. nponecrn flpeguerHylo HeAenro auirnficxoro .f,3brr(a c 14.03.22r. no 18.03,22r.
l.3.npe4ocraBr4Tb or.{eru ilo rlroraM flpe4rraerHoii seAe.nn auui.rficr<ofo s3brKa r,o

21 .03.22r.;
2. Yraeplillb rrraH llpe4ueruoil nege:ru anrlHiicrcoro .{3r,rKa.

3. OTseTcrBeirfroOr'b 3[t ilpoBelleHr{e npe/rl\.lrr'LHoi{ HeIenr'I Bo3ilo}r{}1T}, iJa ,vlrr4Te.[r asr,nlirlcrcoro
,r3brr(a Pouauoey T.A.
4, Meroaucry Ilerponoii A.B.

4.l.uolroroBl{lb aFranurlzqecKyro cnpaBxy tro npeAMerHofi Hegele rc24..03.22r.
5. Kraccsrnr pyKoBoAurelrM 5-11 rcnacaon Eyronofi H.B., Vcoeofi C.B., Karurapoeoil B.FI.,

Mourxnuy A.A. ,fa66acoeoli 3.H,. Eyrony A.A., ,rllixayc A.fl.:
5.1. coaeircrBoBarb e o6ecneqeHur4 yr{acrr4r o6y.rarour4xcr Bo Bcex ruepo[phrrr{rrx,

npeAycMorpeHHbtx rrrar{oM npeAMerHofr He;elu.

._J 6. OreercrBel{Hocrl 3a xer3Hb r,r 3AopoBbe 4erefi, a rar(}Ke sa co6;rrcAeune o6yvaroulaMr.rcf,
npaBl4n rexHLI(H 6esonacuocrrl Bo BpeM.f, npoBeAeHr.rs N{epotrpu.srnfi nogrox(r4Tb Ha KJraccHbrx
pyKoBoAarerefr u yuurereft trpeAMetivKoB, rrpoBoAsrqr.rx Meponprrlrue5-11 xraccoe.
7. Konrponb HcnonHeHHn npr4Ka3a Bo3Jro)nlirr, Ha 3a\4ecraren{ Ar4peKTopa no yue6nofi pa6ore

Pouruy O.A.

./luperirop

(l r tprtxa:ou o:lr rar(oMileHr,r :

<---t.-\s''-
O.C. LlepHo6ponraua

[,
i

l
:.

{

J\!
n/n

ouo {ara Pocuncr'

llerposa A. B ,lt 0s 2.0zz., El-
2, I{aiuKaooBa B. LL // oJ/a,A- tArl



tr{eAe.fin anrr ufi cK0r0 R3bIr{a
Ilpemn ilpoBeAelrntr: 14.03 - 18.03
tr{erl'ro rrpoBe/reHi4-fl HeAeJru{ aFrrJinficroro fl3brKa rrBrr{ercfl rroBblrl]eHrre

nH'fepeca H MorHBarlr4,f, K u3yrreHr{ro ilpeAMera, paclIrl4pgHrre Kpyfo3opa
o6y.larorur4xcn.

t,.
I
t.

I

I

Aeub HeAeJru MenonnvflTlae 3anauws KJraccaM

trIonelerblrr,rK den s crpa r{ oBe/IeH r{rr.

3uaxoucrBo c ocr{oBr{bIMI4

rllaxravu
aFrltrofl 3 blr.r Ilbr x c'f llaH.

llpovurarr
uu$opvaur{oHHbrfi rucr o6

oeHofi r{3 aHfJIotI3EIrIHbIX

crpaFr n{r4pa 14 o[peAeIII{Tb
Ha3BaHlre crpaHbl.

[]r'opulrrc denr JreKcuI(I{.
Peuaenr rrpaMepr,r Ha

anruuiicr(oM rr3r)rrie

flpourzrarb vr peur{Tb
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MynnqunaJrbHoe o6paronanne Konguncruft pafton
Xanrur-Mancllficroro aBToHoMHoro oKpyra _ Iorprr

MyHr,rqurrAJrbHoE KA3EHHOE OEITIEOEPA3OBATEJTbHOE yrrpExtAEHr,rE
AJITAfrCKA'I CPEAIIflfl OEIIIEOEPA3OBATEJIbHA,fl IIIKOJIA

TIPI4KA3

28.03.2022r. J\s 100- oa

c. Alrafi

O cnsrnlr c KorrrpoJrfl

B qenrx pa3Bu'fl4s.lrHTepeca o6yraroqnxc.fl K o6pasonareJrbnoMy rrpoqeccy, rroBbrrrreHr.rt
ypoBHt pa3gurus KoMrrereHrluft o6yrarorqlrxcr, rroBr-Trrreurrr npo(feccuona-uuroft KoMrreregrlr.rlr
yrurelefi npuKa3brBarc:

1. Cnsrr c KoHTpoJrt rplrKtB }lb 78 --oA or 1L03.22r <O npone4enlrr{ rpeAnrernofi HeAeJrr{ no
anrnnftcnoMy r3bry).
2 Oruerum srrcorzft ypoBelrb fipoBeren[s rrpeAMerHoft ne,{ern uo anrmaficKoMy r3brKy..

.{rperrop rrrKoJrbr t{epHo6ponnna O.C.

C upzxasoM o3HaKoMJreHbr:

I

I

I

Ir!
illn

oI40 [na Pocnucr

I Polraanoea T.A. L8.0],/,oI{ <,4 \&
2. llerpona A.B. 15.03" "(Og4z 6L-4-



MyunqnuaJrbrroe odparonanue KouAnncrcnfr paft ou
Xanrrr-Mancufrcxoro aBToHoMHoro oKpyra - IOrprr

MYHIIUUIIAJIbHOE KA3EHHOE OEIUEOEPA3OBATEJIbHOE YqPE}KIEHIIE
AJITAI,ICKAfl CPENHflfl OFIIIEOEPA3OBATEJIbHAfl ruKOJIA

tIPI,IKA3

07.04.2022r.

O upone4enrrrr HeAeJrn Qnrurcn

J\b 134 - oa

c. Amaft

B coorsercrBvrvc rrJrauoM rrpoBeAeHilr rpeAMerubx HeAeJrb MKOy Aruftcras COIX ya202l-
'J 2022yue6ysrft ro4, nprrKa3brBaro:

1.Y.{urerro (fusnrn fa66aconofi 3.H.... :

l.l.npe4ocraBlrrb nnaH rrpoBeAeHr4;r rpeAMerHofi HeAenn 1pu:uru ao 1l .04.22r.
1.2. nponecrv llpe4rueruyro He.{errro Susnrz c 11.04.22r. no 15.04.22r.
l.3.npe4ocraBurb orqerrr ro r{roraM llpeguernofi neAenu Sn:nr<ra to I8.04.22r.;

2. Y rneplurb rrJraH llpe4uernofi ue4err,r $n:nru.
3. OreercreeuHocrb 3a npoBeAeHrre ilpeAMernofi HeAen[ Bo3Jro)Kltrb Ha ] rl{Tens $nsurz
fa66acony 3.H..
4. Mero4racry llerponoft A.B.

4.I.noAroroBr,rrb aHiurr,rrrdqecKyro crpaBKy rro npeAMernoft ueAere rc20..04.22r.
5. K-naccrrnrr pyKoBoAr{rensNr 5-11 xnaccos Byronoft H.B., Yconofi C.B., Karuraponofi B.H.,
Moruruuy A.A. ,fa66acoeofi 3.H., Byrony A.A:

5.1. co.qeftcrBoBarb s o6ecneqenLrvyracrvx o6yraroqr{xcr Bo Bcex Meporrpr4frTnflx,
[peAycMorpeHHbrx rrJrarroM rrpe.4MerHofi neAerr,r.

6. OrnercrBeuHocrb 3a xs,r3nb r.r 3AopoBbe 4erefi, a raKxe sa co6JtroAeuue o6yrarorqllMllct
rrpaBr4ir rexHrrKr4 6esonacHocrr.r Bo BpeMr rrpoBeAeulr"rr Meporrprasrvft sogro)Kl{Tb Ha KJIaccHhx

.v pyKoBoAlrreleft n yrnrereft npeAMerHr{KoB, rrpoBoArrqfix Mepo[p]rJrr]re5-11 KJIaccoB.

7. Konrponb r{crroJrHeHufl, npLrKa3a Bo3Jro)Kr.rrb Ha 3aMecrrrrenf, Ar.rpeKTopa ilo yre6nofi pa6ore
Pocr.rHv O.A.

.,{nper<top
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nlu
ouo Iara Pocnucr

1 flemosa A. B. 08.pLt . /L afLl --
2. KarnrapoBa B. H. OY Oc/- "t-"L W/V
3. Ycona C.B. oi,4 *A_ (a*7=
4. Byros A.C. r)/ 4// Ya -4.;/Z



ff.nan flpoBeAeHr{fl HeAeJrn Surnrcn rl acrpoHoMrrrr

s MKOy A.nraficnaq COII
11,.0 4.2022_ 15.0 4.2022

L{eln kr 3al.artu 
''p 

o B eAe Hrr.rr H eA eJr u swzurcu r4 acrp o HoMr4 z
Uenu:

1' Axrzeu3a\Lrfl' [o3HaBareJrbHoro LIHTepeca rrarr{rdxc.f, qepe3 r4rpoBbre Qopnau nne-
xlac cnofi pa60rrr, pa3BurLre rBopqecKr4x cIIo co6nocrefi rrarqaxcs.

2' P assntue HaBbrKon o6qeuu s., yMeHus.pa6orarr B KoMaH.qe.

3' @opvrupoBaHHe y rralrll4xc{ [peAcranneHzfi o poJrr4 Qusznz B xt43Ht4 o6rqecrea.
4. Pacumpe'r{e Kpyro3opa B pe3yxbrare opraHz3oBaHHoro o6uen".a.
3adauu

1' C4enatb IrrKoJIbHyro )KI43Hr r{HTepecuofi, uacuuqeHnofi, 3anoMr4Haroqeftcr.
2' rlpe4ocraBl4Tb Bo3MoxHocrb rralqrrMcr lpo.rrBrrrb cBoLt rBopqecKue cnoco6Hocrz.

1.

2.

flnan [poBeAeHr4s HeAejr u Suzurcu ll acrpoHoMr4]r

s MKOV Amaficrca.s COIX

| 1.04.2022_ I 5.04.2022

Veno e eqe c rcue p ec])p c at :

Yqzrenr @rEsurz r4 acrpoHoMlru rr KJracc'bre pyKoBoA nrerru.
Yvaqnecx rrrKoJrbr c I no 1l xlaccu.

Bpeuennofi pecyE: oAHa yle6nax HeAen,

ff.nau rrpoBeAeHlrq Henerll

Meponpn flTlafl

I . Orxprru4e HeAeJrpr. Jlaueftra.

2. Qusu'recKr4e rBJreula.rr B rrpoz3BeAe-

Hr4f,x K.f .llaycroBcKoro

rt.04.2022

rrr.rTeJrb SUZUX:yr

fa66acona 3.H.,

KJraccHbre pyKo-

BOAI4TeJIT4



2.

1 .B cep oc c uftcrcnfr f arapr.rHcxzfi ypon

<Kocproc - 9To MbD)

2.TnopuecKar MacrepcKa.f, dlosHaeM

rocuoc!>>

t2.04.2022

B re.renl,Ie

HeAeJILI

1-11

frlrreJrb SrEsurn

fa66acoea 3. H.,

KJraccHbre pyKo-

BOAITTeJTLT

a
1

JlecrHuqa sHaHufi (peruenze 3aAaq ro

ecrecrBeHuo-HayqHofi rpauoruocru)

B re.reHze

HEAEJILT
7_IT

yrr4TeJrb Susurcu

fa66acosa 3. H.

4. "Kocvruqecrufi pefic" (uoeuanareJrbHo-
p€t3BJreKarenrnrrfi TypHkrp

r4.04.2022 5-11
frr{reJrb $zsuru

fa66acona 3. H.

5.

Exe.qHesurrfi noxas nu4eo$zJrbMoB

npo rc6znrpoB Snsnron ur4xrEso6pe-

TCHI{'I

B 10.{ 10 rr,rzH

B 13q 00 vruu

1-5

6-11

yqurerb Qzouru

fa66acosa 3. H.,

fa66acoe H

(eru.)

6.

OQopnaneHr{e creHAa <Onu noKopr{Jrr4

KOCMOC)

Brrcrasra pLrcyHKoB <<I,{Hepuus B pr{-
CVHKAX))

B re.reHlle

HeAeJILI
7-rl

yqurerb Qzsuru

fa66acosa 3. H.

7. @usz.recroe ra0e
13.04 s 16.r

30 uun
7-tl

frr,rreJrb Qusuru

fa66acosa 3. H.,

KJraccHbre pyKo-

BOAr{TenU

8.
flo4ne4eHr.re LrroroB HeAenr{ Ha o6-

ruerrrKoJrbnofi rurHefire
18.04.2022 1-l 1

f{Lrrenb Susnrra

fa66acosa 3. H.

Y.rurenr Szsurcu fa66acosa 3.H.



MynnqunaJrbHoe o6pasonanne KonAnncrufi pafton
Xanrrr-Mancuft croro aBToHoMHoro oKpyra - IOrprr

MyHtIquIIAJIhrrOE KA3EHHOE OETTIEOEPA3OBATEJIbHOE y[IPE)KAEHTIE
AJTTAfrCKA' CPEAITflS OEIUEOEPA3OBATEJIbHA.fl ITIKOJIA

IIPIIKA3

t4.04.2022r.

c. Anraft
0 nponegeHrrrr HeAeJrn {uru.recxofi ryymryprt

J\b 149 - oa

B coorsercrBlrlr c rrJrarroM rpoBeAeur,rrr rrpeAMerHbrx HeAeJIb MKOy Amaftcra.s COru ua202t-
2022yue6nuft ro4, rrprrKa3blB aro :

1 .Y.rrtensila (pusuuecroft rynrtyprr MeAseAr A.C., rlepno6ponunoft O.C. :

l.l.npe4ocraBlrrb rJrau rrpoBeAeur,rr rpeAMeruoft HeAenn ([usuvecroft ry.nrtyprr go

18.04.22r.
1.2. uponectu flpe4rrrerrryro HeAeJrro Qurla.recrofi rynrryprr c 18..04.22r. no

22.04.22r.
l.3.upe4ocraB?rrb orq€rrr ro lrroraM flpe4r"rernoft ueAerLr (fusuvecrofi rynrryprr

rc25.04.22r.
2. Yrnep.ur.rrb rrJrau flpeAueuroft ueAeru Qusu.recrofi rynrryprr.
3. OreerctneHuocrb 3a rrpoBeAeHlre upeAMeruoft HeAeJrlr Bo3JIo)KI,ITr Ha frI,ITeJIefi ifraslEvecxofi

KyJrbrypbr: MeAneAr A.C., 9epno6pouEuy O.C..
4. Mero,qucry flerponoft A.B.

4. 1 .no4roroBrrb aHarurr{rrecKyro grrpaBry rro npeAMernoft ueAere rc 27 .04 .22r,
5. Klacclrrnra pyKoBoAlrrennr,r 5-l I xnaccos: Byronoft H.B., Yconofi C.B., Karuxaponofi B.H.,
Momruuy A.A., Byrony A.A.:

5.1. co.ueficrnoBarb s o6ecneqeHlrr,r yqacrur.r o6fraroqr{xcr Bo Bcex MepoupuflTvrffi,
rrpeAycMorpeHubx rrJranoM fipeAMerHoft neAerr.
6. OmetcrBeuHocrb 3a )ro43Hb lr 3AopoBbe Aereft, a rapr(e sa co6rloAeuue o6yrarorqvMurcs.
rrpaBr.rJr rexHlrKtr 6egouaurocrlr Bo BpeMs flpoBeAeur{s Mepoupustuft aognoxurb Ha KJlaccHbrx

pyKoBoAlrrerefi u yrureueft rpeAMerHuKoB, rpoBoArrqrax MeporpllffTrEe5- 1 I r<raccos.

7. Konrpo.nb lrcrroJrHeHr.rf, upr.rKa3a Bo3iroxr{Tb Ha 3aMecrr.ITeJIt ALIpeKTopa rro yre6noft pa6ore
Pocnny O.A. '
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Положение 

об индивидуальном плане профессионального развития педагога 

 МКОУ Алтайская СОШ 

 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с профессиональным стандартом 
«Педагога», и регламентирует порядок разработки и реализации индивидуального плана 

профессионального развития педагога. 

1.2.  Индивидуальный план профессионального развития педагога – локальный и индивидуальный 
нормативный документ, является средством организации непрерывного 

профессионального развития,  способом формирования собственной  образовательной 

траектории. 
1.3. Данная форма оценки допускает непрерывную модернизацию и уточнение, поскольку в 

рамках каждого из направлений могут добавляться и уточняться параметры, на основе которых 

составлен план индивидуального  профессионального развития педагога. 

1.4. Индивидуальный план профессионального развития педагога составляется на срок от одного 
года до  трех лет. 

  

2. Цель и задачи индивидуального плана профессионального развития педагога 
  

2.1. Цель -  конструирование образовательного маршрута с учетом индивидуального уровня 

компетентности, профессиональных потребностей, возможности выбора форм и сроков его 
реализации. 

2.2. Задачи: 

-   комплексное обновление знаний педагогов в области профессиональной деятельности; 

- совершенствование педагогического мастерства (овладение новыми формами, методами и 
приемами обучения и воспитания, изучение и внедрение в практику передового педагогического 

опыта); 

- формирование психологической и профессиональной готовности педагога к работе в режиме 
постоянного саморазвития. 

  

3. Функции индивидуального плана профессионального развития педагога 

  
3.1.   Нормативная: является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

3.2. Целеполагания: определяет цели и задачи деятельности педагога по повышению 

квалификации с учетом имеющихся профессиональных дефицитов; 
3.3. Процессуальная: определяет логическую последовательность разработки и реализации 

индивидуального маршрута,  организационные формы и методы, средства и условия 

профессионального развития педагога; 
3.4. Оценочная: выявляет степень прохождения  педагогом  индивидуального маршрута и является 

основой его рефлексивной деятельности по развитию профессиональной компетентности. 

  

4.  Структура индивидуального плана профессионального развития педагога 
  

1.Титульный лист 

2. Методическая тема, над которой работает образовательная организация 
3. Методическая тема педагога по самообразованию 

4.  Критерии  плана профессионального развития педагога: 

-Участие педагога во Всероссийской олимпиаде  школьников; 
  



- Открытые  уроки по плану работы школы; 

- Проектная и исследовательская деятельность педагога  в соответствии с ФГОС; 
- Составление авторских  рабочих программ  урочной и внеурочной деятельности, проекта, 

мероприятия; 

-  Участие педагога  в профессиональных конкурсах, олимпиадах,  конференциях, фестивалях, 
соревнованиях, форумах, семинарах, педагогических чтениях  разных уровней и форм 

- Участие педагога во внеурочных мероприятиях по предмету; 

-  Инновационная деятельность педагога; 

-  Обобщение и распространение опыта работы  педагогом (выступления на  методическом 
семинаре, мастер – классе, конференции, форумах, фестивалях, педагогической мастерской, 

педагогических чтениях, публикации); 

-  Курсовая подготовка и переподготовка педагога в межаттестационный период.  

                                   

5. Форма контроля 

  
По реализации  индивидуального плана профессионального развития педагога руководителем 
отслеживаются  результаты  самооценки деятельности педагога и регулирования 

профессионального развития педагога. 

1. Первичное собеседование с педагогом по результатам самооценки и плановым индикаторам 
роста. 

2. Вторичное собеседование с педагогом по результатам выполненных мероприятий  плана, 

оценка (самооценка) деятельности педагога на предстоящий учебный год. 
3. Отчёт педагога 1 раз в год о выполнении мероприятий  плана индивидуального 

профессионального развития педагога. 

4. Мониторинговое наблюдение за развитием педагога. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

Приложение 1 
  

Индивидуальный план профессионального развития педагога 

МКОУ Алтайская СОШ  
  

ФИО педагога, предмет_____________________________________________________________ 

  

  
Методическая тема 

образовательной 

организации_________________________________________________________________________ 
  

Методическая тема педагога по 

самообразованию_____________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 
  

  

Показатели Мероприятия Сроки 
выполнения 

 Участие педагога во Всероссийской 

олимпиаде  школьников 

  

  

  

  

 Открытые  уроки по плану работы школы   
  

  

Проектная и исследовательская деятельность 

педагога  в соответствии с ФГОС 

  

  

  

  

Составление авторских  рабочих программ  
урочной и внеурочной деятельности, проекта, 

мероприятия 

  
  

  

Участие педагога  в профессиональных 

конкурсах , олимпиадах,  конференциях, 
фестивалях, соревнованиях, форумах, 

семинарах, педагогических чтениях  разных 

уровней и форм 

                              

  
  

  

Участие педагога во внеурочных 

мероприятиях по предмету 

  

  

  

Инновационная деятельность педагога   
  

  

Обобщение и распространение опыта работы 

 педагогом (выступления на  методическом 
семинаре, мастер – классе, конференциях, 

форумах, фестивалях, педагогической 

мастерской, педагогических чтениях, 
публикации) 

  

  

  

Курсовая подготовка и переподготовка 

педагога в межаттестационный период 
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